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KIERUNEK TRENERSKO - MENEDZERSKI
PROGRAM

1. Nowoczesne metody budowania zespotu.

Podczas tych zaje¢, dowiesz sie, jakie sg podstawowe strategie budowania zespotu,

a takze poznasz techniki efektywnego prowadzenia grupy.

2. Nowoczesne metody zarzadzania i kierowania ludzmi.

Zajecia te zapoznajg Cie z siedmio- stopniowym modelem prowadzenia
pracownikow. Poznasz nawyki skutecznego dziatania, style kierowania, a takze

dowiesz sie, jak rozmawiac¢ z podwtadnymi, w zaleznosci od typu ich osobowosci.

3. Motywowanie, trening optymizmu oraz twérczego myslenia.

Dzieki temu modutowi, nauczysz sie wytyczania wartosciowych celéw oraz zdasz
sobie sprawe z wptywu optymistycznych postaw na efekty pracy. Nauczysz sie, jak
stosowac¢ strategie twoérczego myslenia, a takze poznasz style oraz bodzce

motywacyjne i metody oraz techniki pracy z umystem.

4. Umiejetnosci komunikacyjne w przedsiebiorstwie.

Po tych zajeciach bedziesz wiedziec, jak w jasny i jednoznaczny sposob formutowaé
cele, oczekiwania wobec podwladnych, a takze potrzeby i wymagania w stosunku do
catego zespotu. Dowiesz sie, co zrobi€, by zwiekszyC jakos¢ komunikacji z innymi,

zaréwno w pionie, jak i poziomie.
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5. Neuro- Lingwistyczne Programowanie (NLP), jako jedno z podstawowych

narzedzi menedzera.

Podczas tych zajeé, przyswoisz techniki wywierania wptywu podczas prezentacji
oraz metody budowania kontaktu z klientami. Dowiesz sie rowniez, w jaki sposob

mowic¢, by programowac sukces.

6. Zarzadzanie: czasem, zmiang oraz konfliktem.

W trakcie tych zajec¢, dowiesz sie, na czym polega uwiktanie cztowieka w sie€ czasu
i jak efektywnie planowa¢ oraz organizowa¢ swojg prace. Poznasz takze ,ztodziei”
czasu. Zaznajomisz sie z technikami przezwyciezania leku przed zmiang oraz
metodami zarzgadzania nig. Poznasz rowniez zrodia konfliktbw w organizacji, ich
dynamike i konsekwencje, a takze metody kierowania nieporozumieniami oraz

zasady asertywnej obrony swoich praw.

7. Nowoczesny styl zarzadzania przedsiebiorstwem i budowanie jego

strategii.

Zajecia te wprowadzg Cie w zasady skutecznego przywddztwa oraz metody
efektywnego i tworczego kierowania ludzmi, a takze dowiesz sie, w jaki sposob
powierza¢ odpowiedzialnos¢. Poznasz tez zasady tworzenia @ strategii

przedsiebiorstwa oraz biznesplanu.

8. Systemy rekrutacji i selekcji personelu, profil kandydata oraz doradztwo

personalne.

Dzieki temu modutowi nauczysz sie, jak przygotowywac profil kandydata, by
przeprowadzi¢ skuteczny proces selekcji i rekrutacji. Poznasz takze podstawowe
zadania personalne i drogi ich realizacji, niezbedne do wiasciwego funkcjonowania

przedsiebiorstwa.

93-150 t6dz ul. Odynca 6 tel./fax (42) 682-07-49
www.akademialiderow.pl, szkola@akademialiderow.pl

2



—_—

[Axanevia]

I

—1

Akademia Liderow

CEL: Psychologiczno-osobowosciowe przygotowanie do petnienia  funkciji

kierowniczych oraz trenera- szkoleniowca.

KORZYSCI: Program szkotly zostat przygotowany na bazie zapotrzebowania firm na
szkolenia miekkie. Wiedza z tego zakresu znacznie utatwia prace,

a znajomosC¢ powyzszych zagadnien zwieksza atrakcyjnoS¢ na rynku
pracy.
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